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SECCION |

Informacién de contacto de la ONG (principal):

Nombre de la ONG: Sindicato Nacional de Trabajadores Azucareros
Persona a contactar: José Antonio Pérez Pérez

Teléfono: (537)879 8640

E-mail: josea@ctc.cu

SECCION Il
Lengua(s): ESPANOL SOLO

SECCION Il
CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS. EPU
Sesion Abril- Mayo 2013

SECCION IV
No posee Estatus Consultivo.

SECCION V

Titulo: Cumplimiento de los derechos econdmicos, socialescylturales en el
Sindicato Nacional de Trabajadores Azucareros

SECCION VI
Texto

1. El Sindicato Azucarero nace en Octubre de 1@8®ocresultado de las luchas de los
trabajadores azucareros dirigidas a alcanzar eb mbd diferencial azucarero, la
higienizacion de los bateyes, la seguridad sdegroteccion de los trabajadores en las
fabricas de azucar y en las plantaciones cafeicsmos por una cuota de poder.

2. Después del 1ro de enero de 1959, como Sindieatms trabajado para representar
a nuestros trabajadores ante el Estado y las astraiciones, exigiendo porque se
respeten sus derechos en el sistema de relaciabesalles que tenemos en el sector,
nuestro Sindicato agrupa a 153 391 afiliados para7do.

3. La legislacion laboral cubana no interviene anvida sindical. La autoridad
gubernamental no puede imponer lo que los propaimjadores no han asumido. La
legislacion concede todos los derechos y garaatlas trabajadores y a los sindicatos.
El Cddigo de Trabajo establece las garantias neasgaara el ejercicio pleno de la
actividad sindical en todos los centros de trabdgb pais y para la mas amplia
participacion de los trabajadores y sus represtagam el proceso de adopcion de todas
las decisiones que atafien a sus mas variadossiesere



4. En la actualidad el Sindicato, a través de limeatos Generales convenidos con las
administraciones ha obtenido resultados en materiderechos econémicos, sociales y
culturales para nuestros trabajadores, en linedac@olitica de Empleo en Cuba, que
tiene entre otras premisas el pleno empleo, latéidlepara elegir empleo y el empleo
como base de la seguridad social.

5. No existe el desempleo en el sector azucarerceligino el llamado periodo de
tiempo muerto al concluir la zafra. Se construy@éviemdas para los trabajadores,
basicamente en asentamientos rurales. Con la Re®olEnergética puesta en practica,
mejoraron las condiciones de agua potable, sesvigl@ctricos y otras ventajas
asociadas. Todos los trabajadores tienen accesgeguridad social. Se ha aumentado
las pensiones a los jubilados. Aquellos trabajalded sector azucarero, que arriban a
los 50 afos de trabajo, se les aumentan un 10 % $@lzuantia de su jubilacion, al
tiempo que se les organiza un homenaje.

6. Se cuenta con 127 casas del trabajador azucayeeofuncionan con actividades
culturales y deportivas, cuyos principales protagfas son los trabajadores. La Liga
Azucarera de Béisbol, con mas de 1 300 equipossle, ltonstituye el segundo evento
deportivo en masividad en el pais, con la part@ga de mas de 2 millones de
trabajadores, familiares y pobladores, como espeta y se desarrollan en
comunidades, bateyes y municipios.

7. Esta garantizada la atencion médica de losjg@dbies en las fabricas, que incluye la
asignacion de ambulancias y postas médicas papaitosros auxilios.

8. A partir del proceso de reestructuracion detasegue comenzo en el afio 2002 y
donde mas de 150 mil trabajadores cambiaron sucobgial, se aplicaron medidas
qgue garantizaron su estatus laboral y salarial, igaelyé la modalidad del estudio

como empleo, no quedando ningun trabajador desahparEl resultado ha sido

satisfactorio y provechoso, 110,623 trabajadoredadendustria azucarera y de las
plantaciones cafieras estudian diferentes espexiabd para lo que se crearon 3953
aulas, 393 sedes estudiantiles, de ellas 99 subsedersitarias.

9. En la actualidad mas del 19 % de la fuerza mibelulo constituyen mujeres, las que
ocupan multiples tareas, incluyendo importantegasatécnicos y de direccion , reciben
el mismo salario que los hombres, no son rechazawtasl sexo, color de la piel, ni su
procedencia.

10. En cuanto a los jovenes trabajadores tiengroséilidad de superarse cultural y
técnicamente.

11. Los jubilados después de haber terminado sa hildoral, se organizan en sus
antiguos centros de trabajo con la formalidad desmitir sus conocimientos a los
jévenes asi como el legado historico y la ética.

12. Nuestro Sindicato cuenta con 26 Héroes delajoable la Republica de Cuba,
hombres y mujeres de excepcionales condicionegdlsoy morales que se ganan el
respeto y aprecio de la colectividad.



13. A pesar del efecto negativo que para el segcttws trabajadores ha tenido la
imposicion del bloqueo econdmico, financiero y cariad en las condiciones de vida y
trabajo, el Sindicato ha contado con la voluntada yactuacién del Estado y las
Administraciones para buscar alternativas que nmoam las afectaciones antes
expuestas



